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OFFRE D’EMPLOI 
(agence de placement s’abstenir svp) 

Médecins Sans Frontières Suisse recherche pour son siège à Genève un-e :  

Chargé-e de recrutement actif (CRA) 
Support Profils Médicaux 

Le/la CRA est en charge du recrutement actif à Genève des expatriés pour les missions 
MSF sur les terrains d’opération. MSF-CH lance une campagne de recrutement actif pour 
les profils médicaux, - niveau référent médical projet et coordinateur médical et recherche en 
support un-e CRA entièrement dédié-e à ces profils. Le/la CRA s’inscrit dans une démarche 
qualitative de support au terrain au sein d’une équipe de recruteurs et gestionnaires de 
carrière. 

Votre mission 
Entretiens 
• Est responsable, en collaboration avec les départements techniques proposés, de 

mettre en œuvre le processus de recrutement (test, entretien, références) 
• Est responsable de la réception et gestion de toutes les candidatures entrantes.  
• S’assure du traitement adéquat des CV ou demandes reçus, en respectant les délais 

et critères impartis. 
• Procède aux validations techniques médicales pour les postes de référent médical 

projet et coordinateur médical en collaboration avec le département médical (comité 
de carrière) 

• S’assure de l’archivage et du traitement statistique des indicateurs liés au 
recrutement.  

• Est responsable de la communication avec les candidats retenus et non-retenus.  

HR marketing 
• Participe à divers forums, congrès afin d’informer public et professionnels et d’attirer 

les profils nécessaire à la bonne marche des opérations. 
• Démarche et identifie les réseaux professionnels et écoles  en Suisse si besoin 

Votre profil 
• Profil médical ou paramédical  
• Minimum 2 ans d’expérience professionnelle sur  un poste de coordinateur médical 

terrain (MSF ou autre ONG médicale) 
• Diplôme ou formation en RH un atout (recrutement, gestion de carrière) 
• Maîtrise indispensable du français et de l’anglais (oral et écrit). Allemand, un atout 
• Bonnes connaissances informatiques (environnement Windows et autres, réseaux 

sociaux) 
• Qualités personnelles: maturité, ouverture d’esprit, rigueur, organisation, gestion des 

priorités, discrétion capacité d’analyse humaine fine, sens de la diplomatie, bonne 
gestion du stress 

Conditions d’emploi 
• Contrat à durée déterminée à 100% pour 3 mois.  

• Basé à Genève, avec déplacements possibles en Suisse. 
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• Date d’entrée en fonction : août 2016. 

• Salaire mensuel brut : à partir de CHF 6'935.- 

Pour postuler 

Les dossiers de candidature (CV et lettre de motivation) sont à adresser par mail 
uniquement  à emploi@geneva.msf.org jusqu’au 31 juillet 2016  en mentionnant la 
référence « CRA 2016.07 ». 

Les candidatures seront traitées dans la plus stric te confidentialité. 

SEULS LES CANDIDATS PRESELECTIONNES SERONT 
CONTACTES 

 
Pour travailler au siège de MSF Suisse ou partir sur le terrain, visitez notre site : 

http://www.msf.ch/travailler-avec-nous/ 


